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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

(1) V sulade s ust. § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace*) vydava Aliancia sektorovych rad (d’alej len ,,ASR* alebo
»zamestnavatel*) tento pracovny poriadok.

(2) Zamestnancom na ucely tohto pracovného poriadku je fyzickd osoba, ktora je v
pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi na zéklade pracovnej zmluvy, alebo dohody
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

(3) Vedicim zamestnancom na ucely tohto pracovného poriadku sa rozumie veduci
zamestnanec podl'a ust. § 9 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Ugelom tohto pracovného poriadku je upravit najmi prava, povinnosti a obmedzenia
zamestnanca a veduceho zamestnanca, ustanovit’ pravidla pracovnej discipliny, postup pri
neuspokojivom plneni pracovnych uloh a zakladné pravidla zodpovednosti za Skodu.

(5) Pracovny poriadok d’alej upravuje podrobnosti o pracovnom pomere, jeho vzniku, zmene a
zaniku a inych skuto¢nostiach vzt'ahujucich sa na pracovnoprdvne vzt'ahy zamestnancov
ASR.

Clanok II.
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Pracovnopravne vztahy vznikaji medzi zamestndvatelom a zamestnancami, ktori
vykonavaju pracu podl'a Zakonnika préce.

(2) V pracovnopravnych vztahov za zamestnavatela kona Statutdrny organ, ktorym je
generalny riaditel’ ASR, alebo nim povereny zamestnanec a splnomocnenec podla § 31
zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

(3) Veduci zamestnanci organizacnych utvarov st opravneni zamestnancom v ich riadiacej
poOsobnosti urcovat’ a ukladat’ pracovné tlohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a
davat’ im na tento ucel zavazné pokyny.

Clanok I11.
Vyberové konanie

(1) Pracovné miesto v ASR je obsadzované na zéklade vyhlésenia vyberového konania na
obsadenie pracovného miesta.

(2) Vol'né pracovné miesto je mozné so sthlasom GR ASR obsadit’ aj bez vyberového
konania, a to na zaklade Specifickych odbornych predpokladov podl'a osobitnych
potrieb zamestnavatel’a.

3) Néavrh na prijatie uchadzaca za zamestnanca ASR predkladé v lehote najneskor (3) dni
pred navrhovanym dilom nastupu uchiddzaca do prace kancelarii ASR veduci
zamestnanec organizacné¢ho utvaru (GR ASR, generalny tajomnik, riaditel’ odboru,
hlavny projektovy manaZzér). Spolu s navrhom na prijatie uchadzaca predlozi veduci
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zamestnanec aj pracovnu napli, v ktorej charakterizuje druh prace dohodnuty v

pracovnej zmluve.

Vyhlasenie vyberového konania schvaluje generalny riaditel ASR (dalej len ,,GR

ASR) alebo nim poverena osoba.

Vyberové konanie zamestnavatel (kancelaria ASR) vyhlasuje prostrednictvom

webového sidla zamestnavatel'a alebo v inych verejnosti vSeobecne pristupnych

prostriedkoch masovej komunikacie.

Proces vyberového konania riadi a organizuje kancelaria ASR v spolupréci s veducim

zamestnancom (GR ASR, generdlnym tajomnikom, riaditelom odboru), v ktorého

pdsobnosti je pracovné miesto.

Ziadost’ na vyhlasenie vyberového konania na pracovné miesto predklada prislusny

veduci zamestnanec kancelarii ASR prostrednictvom emailu v rozsahu:

a) nazov pracovnej pozicie,

b) miesto vykonu prace,

¢) ponukand mzda,

d) trvanie pracovného pomeru,

e) informdcie o pracovnom mieste miesta (napli prace),

f) informadcie o projekte (ak je to relevantné),

g) kvalifikaéné predpoklady potrebné pre pracovnu poziciu (odborné zameranie a
pozadovany stupen vzdelania, jazykové znalosti),

h) poziadavky na splnenie odbornej praxe (preukazanie praxe v rovnakom, alebo
pribuznom odbore),

1) iné poziadavky potrebné pre pracovné miesto (odborné certifikdty, vodicské
opravnenie atd’.).

Kancelaria ASR zabezpeci elektronické schvalenie vyberového konania GR ASR.

Uchéadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,uchadzac*) sa prihlasuje do vyberového konania

pisomne podanim Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, alebo elektronicky

prostrednictvom na to urcenej aplikacie spolu s d’al§im poZadovanymi dokumentami a

to:

a) Strukturovany profesijny Zivotopis,

b) doklady o najvys§om dosiahnutom vzdelani,

¢) suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Podrla povahy pracovného miesta sa vyberové konanie méze uskutocnit’ nasledovnymi

spOsobmi:

a) kvalifikovanym postdenim Zivotopisov a dorucenych podkladov bez pritomnosti
uchadzacov,

b) osobnym pohovorom alebo prostrednictvom videokonferencie S
vyuzitim dostupnych aplikacii,

¢) kombinaciou a) a b)

Kanceldria ASR v sulade s nadefinovanymi poziadavkami vyberového konania

vyhodnoti dorucené dokumenty do vyberového konania a vyberie uchddzacov

spliajicich podmienky vyberového konania, ktoré predlozi prislusnému vedicemu

zamestnancovi prislusného organiza¢ného utvaru na posudenie.



(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Vedtci zamestnanec prislusného organizacného utvaru vyberie/potvrdi kandidatov, ktori
budu postipeni do d’al§ieho kola vyberu.

Kancelaria ASR na pokyn GR ASR alebo nim poverené¢ho zamestnanca zriad'uje
vyberovu komisiu. V sulade s potrebami zabezpecenia procesu konkrétneho vyberového
konania vyberovi komisiu tvoria spravidla 2 ¢lenovia, a to jeden zastupca kancelarie
ASR a prislusny vedaci zamestnanec.

Pred zaciatkom osobného pohovoru c¢len komisie pre vyberové konanie preveri
totoznost’ uchadzacov, ktori sa maju zucastnit’ vyberového konania a na tento ucel na
poziadanie predlozia na nahliadnutie doklad totoznosti o Statnej prislusnosti (ob¢iansky
preukaz, cestovny pas).

Kancelaria ASR k vyberovému konaniu zabezpeci:

a) pritomnost’ uchadzacov pre ucely vyberového konania osobnym pohovorom alebo
videokonferenciou,

b) Zzivotopisy uchadzacov vyberového konania pre vSetkych ¢lenov komisie,

¢) navrh zapisnice z vyberového konania na obsadenie pracovného miesta.

Po absolvovani osobného pohovoru/videokonferencie a vyhodnoteni kandidatov,

kanceldria ASR pripravi zdpisnicu z vyberového konania na obsadenie pracovného

miesta a zaSle na schvélenie ostatnym ¢lenom vyberovej komisie a podpis GR ASR.

Nasledne pisomne vyrozumie vSetkych zucastnenych uchadzatov o vysledkoch

vyberového konania.

V pripade, Ze na vyberovom konani nebude vybraty uspesny uchadzac, bude vyhlasené

nové vyberové konanie. Nové vyberové konanie bude vyhlasené aj v pripade, Ze sa do

vyberového konania nikto neprihlasil, alebo sa nikto z prihlasenych uchadzacov na

vyberové konanie nedostavil alebo sa neprihlasil resp. nedostavil potrebny pocet

uchéadzacov na celkové mnoZstvo obsadzovanych pozicii.

Clanok TV.
Predzmluvné vzt’ahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit’ uchadzaca s

pravami a povinnostami vyplyvajicimi z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

(2) Zamestnavatel m6ze od uchadzaca vyzadovat’ len informdcie, ktoré stivisia s pracou, ktoru
ma vykonavat'.

(3) Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie o:

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

c¢) politickej, odborovej, ndbozenskej prislusnosti,
d) sexualnej orientacii,

e) socialnom povode.

(4) Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca do zamestnania nesmie porusit’ ust. §13 Zakonnika
prace.



(5) Dokumenty, ktorymi sa zaklada pracovnopravny vzt'ah a s nim priamo suvisia maju doverny
charakter a musia byt chranené pred zneuzitim.

Clanok V.
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovnopravny vzt'ah méze vzniknut’ :
a) pracovnym pomerom na zaklade pracovnej zmluvy,
b) na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

(2) Vedutcich zamestnancov v priamej riadiacej pésobnosti GR ASR vymenutva a odvolava GR
ASR.

(3) GR ASR vymenuva a odvolava Spravna rada podl’a Druhej &asti C1. IX pism. B bod 6 pism.
g) Stanov zdujmového zdruZenia pravnickych osob ASR.

(4) Pracovny pomer je mozné dohodntit’ na dobu urcitu alebo na dobu neurcitu.

(5) Prijatie uchadzaca za zamestnanca ASR kancelaria ASR realizuje spravidla k 1. alebo 15.
diiu v kalendarnom mesiaci a ak je to potrebné, na zdklade stthlasu GR ASR aj v inom
termine v kalendarnom mesiaci.

(6) Pred uzavretim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om a uchddzacom kancelaria ASR
zabezpeci, aby uchadzac v lehote najneskor troch pracovnych dni pred navrhovanym diiom
nastupu uchadzaca do prace, predlozil kanceldrii ASR:

a) vyplneny osobny dotaznik,

b) relevantny doklad o splneni minimalnych kvalifika¢nych predpokladov podl'a druhu
obsadzovaného miesta,

c) cestné vyhlasenie o poberani dochodku,

d) ainé.

Clanok VI.
Pracovna zmluva

(1) GR ASR uzatvara pracovni zmluvu:
a) na zaklade vysledkov vyberového konania,
b) so zamestnancom podl'a Druhej ¢asti CI. III. odsek 2.

(2) Kancelaria ASR pracovnu zmluvu vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy kanceldria ASR vydéa zamestnancovi a druhé vyhotovenie zakladd do
osobného spisu zamestnanca.

(3) Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit uchédzaca o
zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat’ a
informovat ho o pravach dotknutych osob pri ziskavani osobnych udajov.

(4) Kancelaria ASR v pracovnej zmluve, okrem nalezitosti pracovnej zmluvy ustanovenych
Zéakonnikom prace uvadza aj d’alSie dohodnuté pracovné podmienky ako su napr. vyplatny
termin, pracovny ¢as, vymera dovolenky. NeoddeliteI'nou sucastou pracovnej zmluvy je



pracovna napli, v ktorej sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovne;j
zmluve; ide o stthrn pracovnych ¢innosti, ktoré méa zamestnanec vykonévat’. Pracovni napli
vypracovava prislusny veduci zamestnanec.

(5) Pri nastupe zamestnanca do zamestnania podl’a pracovnej zmluvy (d’alej len ,,néstup do
zamestnania®) prislusny veduci zamestnanec zabezpeci, aby sa zamestnanec oboznamil s
vnutornymi predpismi a metodickymi pokynmi zamestnavatel’a.

(6) Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu pri nastupe do zamestnania, najneskor do
troch pracovnych dni absolvovat Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
poziarnej ochrane a Skolenia o GDPR.

(7) Informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania  poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi v rozsahu § 47a ZP.

Clanok VII.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraji:

a) na zaklade vyberového konania podla Cl. III. tohto pracovného poriadku,
b) bez vyberového konania.

(2) Navrh na prijatie uchddzac¢a za zamestnanca na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru predkladd prisluSny vedlci organiza¢ného utvaru kanceldrii ASR v
lehote najmenej 3 dni pred jej uzavretim.

(3) Stcast'ou navrhu podl'a odseku 2 je:

a) vyplneny osobny dotaznik

b) potvrdenie Statitu Studenta, ak ide o uzatvaranie dohody o brigddnickej praci
Studentov; to neplati ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skonc¢enia Studia na stredne;j
Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskér do konca
oktobra toho istého kalenddrneho roka.

(4) Zamestnavatel’ pri skonfeni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti vyda zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z
odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktort sa maju zraZky d’alej vykonavat'.

Clanok VIII.
Zmeny dohodnutych pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnych podmienok musi byt
vyhotovena pisomne.

(2) Navrh na zmenu pracovnej zmluvy s odoévodnenim predkladd za zamestnavatel'a veduci
zamestnanec spravidla 15 dni pred navrhovanym diiom zmeny pracovnej zmluvy; o navrhu
na zmenu pracovnej zmluvy rozhoduje GR ASR.

(3) Dohodu o zmene pracovnych podmienok za zamestnavatel'a podpisuje GR ASR alebo nim
povereny zamestnanec.



(4) Ak ma dojst’ k zmene pracovného pomeru zo zdravotnych dovodov, je zamestnanec povinny
sucasne so ziadostou predlozit’ lekarsky posudok alebo rozhodnutie prislusného organu, do
posobnosti ktorého vydanie lekarskeho posudku alebo rozhodnutia patri.

Clanok IX.
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Zamestnanec predkladd ziadost na skonCenie pracovného pomeru osobne do
podatel'ne/kancelarie ASR, ak to nie je mozné, zamestnanec doruci ziadost’ na skoncenie
pracovného pomeru posStovym podnikom ako doporucenu zasielku. V ziadosti je
zamestnanec povinny uviest’ ditum skoncenia pracovného pomeru.

(2) O skonfeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a o ndvrhoch na skoncenie
pracovného pomeru dohodou zo strany zamestnanca i zamestnavatel'a rozhoduje GR ASR
alebo nim povereny zamestnanec.

(3) Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

a) pisomne alebo ustne informovat’ prislusného veduceho o stave plnenia zverenych
pracovnych tloh spravidla pét’ dni pred skoncenim pracovného pomeru,

b) podla pokynov prislusného vediiceho zamestnanca, nim uréenému zamestnancovi
odovzdat’ agendu v pisomnej aj elektronickej forme a spisat’ o tom zaznam,

c) protokolarne odovzdat agendu prislusnému vediicemu zamestnancovi alebo nim
uréenému zamestnancovi v pisomnej aj v elektronickej podobe spravidla dva dni
pred skonc¢enim pracovného pomeru,

d) odovzdat’ materidlne hodnoty a finan¢né prostriedky pridelené na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti, ktoré je povinny vyuctovat,

e) protokolarne odovzdat® vypoctovi techniku, vypozi€ant literaturu, pridelené
pracovné prostriedky a predmety vecne prisluSnému organiza¢nému Utvaru v stave
zodpovedajucom ich obvyklému opotrebeniu.

(4) Kancelaria ASR vyda zamestnancovi po splneni povinnosti uvedenych v ods. 3 tohto ¢lanku:

a) potvrdenie o zamestnani, na zéklade jeho pisomnej Ziadosti ,

b) pracovny posudok, a to do 15 dni odo dna jeho vyZiadania zamestnancom. Podklad
pre pracovny posudok vypraciva prisluSny veduci zamestnanec v spolupraci s
kancelariou ASR, zamestnanca a schval'uje ho riaditel’ odboru, resp. prislusny veduci
organizacného utvaru. Pracovny posudok podpisuje GR ASR.

(5) Odstupné a odchodné sa poskytne zamestnancovi podl'a Zakonnika prace.
(6) V suvislosti so skoncenim pracovného pomeru zamestnanca je prisluSny veduici zamestnanec
povinny:

a) pred skonCenim pracovného pomeru oznamit’ prisluSnému organizaénému utvaru
poziadavku na zabezpecenie zalohovania dat v elektronickej podobe, odiatie
pristupovych prav alebo iné poziadavky,

b) doruéit odovzdavaci a preberaci protokol agendy podl'a Cl. IX. odseku 3 pism. b)
na zalozenie do osobného spisu zamestnanca najneskor v deii skonc¢enia pracovného
pomeru zamestnanca kancelarii ASR.



(7) V suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru zamestnanca su prislusné organizacné utvary
povinné:

a) protokolarne potvrdit, ¢i mad zamestnanec vysporiadané vsetky zaviazky voci
zamestnavatel'ovi suvisiace s pdsobnostou uvedeného organizacného utvaru,
pripadné nezrovnalosti riesit’ okamzite,

b) v pripade, ze nezrovnalosti nie je mozné vysporiadat’ do skoncenia pracovného
pomeru, vyziadat od zamestnanca pisomné potvrdenie o Case a spOsobe
vysporiadania nezrovnalosti a inych zavézkov.

(8) Pri odchode zamestnanca na vykon verejnej funkcie, na materski dovolenku, rodicovsku
dovolenku sa primerane pouzije C1. IX.

Clanok X.
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykondvat zarobkovi cinnost zhodnu s
predmetom ¢innosti zamestnavatela len s predchddzajicim pisomnym stthlasom GR ASR.

(2) Ziadost na vykon inej zarobkovej ¢innosti, ktord je zhodnd s predmetom &innosti
zamestnavatel'a, resp. ktord by mohla mat’ k predmetu cinnosti Gradu konkurenény
charakter, doru€uje zamestnanec kancelarii ASR po predchadzajicom pisomnom vyjadreni
sa jeho veduceho zamestnanca.

(3) Pisomné vyjadrenie k Ziadosti podl'a odseku 2 kancelaria ASR predkladd GR ASR na
schvalenie

(4) Kanceldria ASR pisomne zamestnancovi oznami rozhodnutie GR ASR o Ziadosti podla
odseku 2 po jej vybaveni.

(5) Sthlas udeleny podla odseku 1 méze GR ASR pisomne odvolat. V pisomnom odvolani
sthlasu je povinny uviest dovody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom
povinny bez zbyto¢ného odkladu zarobkovu €innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajicim z
prisluSnych pravnych predpisov.

Clanok XI.
Prava, povinnosti a obmedzenia zamestnanca

(1) Zamestnanec ma okrem prav uvedenych v Zakonniku prace, pravo najmé na:

a) vytvaranie podmienok na riadne plnenie jeho pracovnych uloh a na dodrziavanie
ostatnych pracovnych podmienok ustanovenych vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a pracovnou zmluvou zo strany zamestnavatel’a,

b) mzdu podla ust. § 118 Zakonnik prace,

c) odmietnutie vykonat pracu alebo splnit’ pokyn priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca, ak je tento v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo dobrymi mravmi, pripadne bezprostredne a vaZzne ohrozuju Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych osob; (v tychto pripadoch sa konanie zamestnanca nebude
posudzovat’ ako nesplnenie pracovnych povinnosti),
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d) nazeranie do svojho osobného spisu a vyhotovovanie si vypisov, odpisov a fotokdpii

z neho,

e) podavanie podnetov, pripomienok alebo staznosti.

(2) Zamestnanec je okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v ust. § 81 Zakonnika prace a
tymto pracovnym poriadkom d’alej povinny:
a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakony, iné vieobecné

g)

h)

)
k)

D

A

zaviazné pravne predpisy a pravne zaviazné akty Eurdpskej tnie a iné vnutorné
predpisy zamestnavatela, uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udski dostojnost’ a l'udské prava,

odpracovat’ cely pracovny ¢as pripadajuci na prislu§né pruzné pracovné obdobie, !
prehlbovat’ si kvalifikdciu s cielom ziskania vedomosti a zru¢nosti potrebnych na
vykonavanie ¢innosti v zmysle pracovnej zmluvy a pokynov vediceho zamestnanca,
plnit’ pracovné ulohy osobne, riadne, v¢as, nestranne, lojalne a v stlade s pracovnou
naplnou,

riadit’ sa pri plneni pracovnych tloh pokynmi vediceho zamestnanca, ak su v stulade
so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, dobrymi mravmi a vnaitornymi
predpismi a metodickymi pokynmi.

upozornit’ zamestnavatel'a na akykol'vek mozny konflikt zaujmov,

zabezpecit' ucelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov,
zariadeni a sluzieb, ktoré mu boli zverené, chranit’ majetok zamestnavatela pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela (stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavatel'a oznamovat’ priamo nadriadenému vediicemu zamestnancovi,
pripadne organu ¢innému v trestnom konani),

pri vykondvani préce si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
k poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu, ako
aj plnit’ d’alSie povinnosti suvisiace s odvracanim Skody alebo hroziacej Skody,
nepozivat’ alkoholické napoje, iné omamné alebo psychotropné latky pocas vykonu
prace v mieste vykonu prace alebo v ¢ase vykonu prace aj mimo miesta vykonu prace
a nenastupovat’ pod ich vplyvom na vykon préce,

spravat’ sa sluSne k vedicim zamestnancom a k ostatnym zamestnancom a v
pracovnom styku s fyzickymi a pravnickymi osobami,

najneskor do troch kalendarnych dni oznamit’ priamo nadriadenému vedicemu
zamestnancovi dovod inej osobnej prekazky v praci,

dodrziavat’ lieCebny reZim ur¢eny oSetrujucim lekarom,

upozoriovat’ zamestnavatel’a na zistené nedostatky v suvislosti s vykonom prace a
poskytnut’ sti¢innost’ pri ich odstraiiovani,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi (kancelarii ASR) bez zbyto¢ného odkladu
zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st rozhodujuce pre posudzovanie narokov z
pracovného pomeru najma:

"' Uvedené konanie nebude povazované za porusenie pracovnej discipliny za splnenia podmienok uréenych vo

vnutornom predpise upravujicom pracovny ¢as zamestnancov ASR.
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1. zmenu mena, priezviska, titulu,

D

zmenu adresy trvalého pobytu, resp. prechodného pobytu, resp. adresy na
dorucovanie pisomnosti,

zmenu osobného stavu,

narodenie alebo umrtie ¢lena domacnosti,

zmenu zdravotnej poistovne,

priznanie dochodku podla osobitného predpisu

d’alsie skutoCnosti dolezité z hladiska nemocenského, dochodkového a
zdravotného poistenia, ako aj zmeny, ktoré maji vplyv na dan z prijmu alebo
nariadeného vykonu rozhodnutia o zrdzkach z platu,

Nk

x>

zmenu ¢isla bankového uctu.

9. priznanie statusu zdravotne tazko postihnutej osoby vratane priznania invalidného
dochodku.

Clanok XII.
Zodpovednost’ zamestnanca

(1) Zékladnou povinnost'ou kazdého zamestnanca je dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnanec, ktory kona v rozpore s povinnostami, ktoré mu vyplyvaju z pracovného
pomeru porusuje pracovnu disciplinu.

(3) Podl’a intenzity porusenia pracovnej discipliny u zamestnanca moze ist’ o:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
b) zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(4) Zodpovednost’ zamestnanca za porusenie pracovnej discipliny sa posudzuje a sankcia sa
uklada podl'a pracovného poriadku t¢inného v ¢ase, ked’ k poruSeniu pracovnej discipliny
doSlo. Ak v ¢ase medzi porusenim pracovnej discipliny a rozhodnutim zamestnéavatela o
sankcii za toto poruSenie nadobudnu Uc¢innost’ viaceré pracovné poriadky, zodpovednost’
zamestnanca za poruSenie pracovnej discipliny sa posudzuje a sankcia sa uklada podla
pracovného poriadku, ktory je pre zamestnanca priaznive;jsi.

(5) Zamestnancovi mozno ulozit’ taky druh sankcie, ktory dovol'uje ulozit’ pracovny poriadok
ucinny v Case, ked’ sa o zodpovednosti za porusenie pracovnej discipliny rozhoduje, ak je
to pre neho priaznivejsie.

Clanok XIII.
Menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny

(1) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje poruSenie povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich z pracovného pomeru, ktoré nedosahuje intenzitu zdvazného
poruSenia pracovnej discipliny.

(2) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa méze povaZovat’ najma:
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a)
b)
¢)

d)

e)

nedodrzanie povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji zo vSeobecne zavéaznych
pravnych predpisov alebo vnuatornych  predpisov a metodickych pokynov
zamestnavatela,

porusenie pravidiel slusného spravania na pracovisku,

neskor¢ prichody, odchody a pred¢asné odchody z pracoviska, svojvol'né opustenie
pracoviska, prekrocenie ¢asu uréeného na prestavku a jedenie,

nesplnenie pracovnej ulohy ulozenej prislusSnym vedicim zamestnancom, ak
splnenie takejto tlohy neodmietol v stlade so vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom,

vykon prace nesuvisiaci s pracovnou napliou zamestnanca vykondvany pre svoju
potrebu alebo potrebu inej osoby.

(3) Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu menej zdvaznym sposobom, moze ho
zamestnavatel’ pisomné upozornit’.

(4) Ak zamestnanec opakovane porusi pracovnu disciplinu menej zdvaznym spdsobom, mdze
ho zamestnavatel’ pisomné upozornit’ na moznost’ vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. e) ZP.

Clanok XIV.
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje poruSenie povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich z pracovného pomeru, ktoré vzhladom na svoju intenzitu a nésledky
predstavuju podstatné porusenie pracovnej discipliny.

(2) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa moZe povazovat’ najma:

a)

b)

d)
e)

2)

h)

preukazatel'né napadnutie (fyzicky alebo hrubo verbalne) zamestnancom inej osoby
pocas vykonu prace v priestoroch zamestnavatel’a,

ozndmenie osobe, ktora na to nebola opravnend, skutocnost’ alebo informéciu, o
ktorej sa zamestnanec dozvedel v stivislosti s vykonom prace a tito osobu nemozno
o tejto skutocnosti alebo informacii oboznamovat’ a ma pre zamestnavatela doverny
charakter,

ak zamestnanec priamo alebo cez sprostredkovatel’a prijme, Ziada, d4 si sl'ubit’, sl'tbi,
ponukne alebo poskytne uplatok (napr. formou daru, alebo inej nenalezitej vyhody)
v suvislosti s vykondvanim prace,

neospravedlnend nepritomnost’ v praci,

spreneverenie zverenych finanénych prostriedkov alebo inej ceniny, odcudzenie
alebo timyselné poskodenie majetku v sprave zamestndvatela alebo neopravnené
pouZitie takéhoto majetku,

nastipenie do prace pod vplyvom alkoholu, inej omamne;j alebo psychotropnej latky
alebo pozitie alkoholu, inej omamnej alebo psychotropnej latky pocas vykonu prace,
bezdovodné odmietnutie podrobit’ sa vysetreniu, alebo vedomé zmarenie priebehu
vySetrenia na zistenie, ¢i je pod vplyvom alkoholu alebo inej omamne;j

alebo psychotropnej latky,

vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel’a
konkurenény charakter bez predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnéavatel’a,
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1) poruSenie povinnosti ml¢anlivosti ustanovenej zakonom a s tym spojené sposobenie
Skody (rovnako sa posudzuje akékol'vek zneuzitie informécii ziskanych pri vykone
prace),

j) dopustenie sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu zdujmu zamestnéavatel’a s
jeho osobnymi zaujmami.

(3) Zavazné porusSenie pracovnej discipliny moéze byt dovodom na:
a) vypoved podla § 63 ods.1 pism.e) ZP
b) okamzité skoncenia pracovného pomeru podla § 68 ZP.

Clanok XV.
Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

(1) Neuspokojivym plnenim pracovnych uloh sa na tcely tohto pracovného poriadku rozumeju
nedostatky vo vykone prace zamestnanca, spocivajuce najmid v dlhodobom neplneni
pracovnych tloh riadne a vcas alebo v pozadovanej kvalite.

(2) Ak zamestnavatel' zisti nedostatky v plneni pracovnych uloh zamestnanca, mdze
zamestnanca pisomne vyzvat na ich odstranenie a ur¢it’ mu primeranu lehotu na népravu.

(3) Ak zamestnanec nedostatky v urCenej lehote neodstrani modze zamestnavatel pristupit
k pisomnej vypovedi podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 Zékonnika prace.

Clanok XVI.
Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi a
vykonéva pracu a plni si povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

() Dika tyzdenného pracovného &asu je stanovena v stlade s ust. § 85 a nasl. Zakonnika
prace na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

3) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako 6 hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani najmenej 30 minut. Prestdvka na
odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.

4) Prestavku na odpocinok a jedenie mézu zamestnanci ¢erpat’ od 11:00 hod. do 14:00 hod.

(5) V stilade s ust. § 88 a Zakonnika prace je v ASR zavedeny pruzny pracovny cas, pricom
je potrebné dodrziavat’ zakladny pracovny ¢as od 9:00 hod. do 14:00 hod.

(6) Zamestnanec si sam voli zaciatok aj koniec pracovného ¢asu:

a) na zacCiatku pracovnej zmeny od 06.00 hod. do 9.00 hod.,
b) na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 18.00 hod..

(7) Pocas volitel'ného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu aby si odpracoval prevadzkovy ¢as. Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny cas,
ktory je zamestnanec povinny si odpracovat’ v pruznom pracovnom obdobi ur¢enom
zamestnavatel'om, ktorym je kalendarny mesiac.
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(®) Zamestnavatel’ vedie evidenciu pracovného ¢asu zamestnanca v rozsahu ustanovenom
§ 99 Zakonnika prace, najmi evidenciu:
a) zaciatku a konca pracovného casu,
b) prace nadcas,
¢) noc¢nej prace,
d) pracovnej pohotovosti.
9) Dizka pracovnej zmeny moze byt najviac 12 hodin.

Clanok XVII.
Pracovné cesty

(1) Zamestnavatel moze vyslat zamestnanca na pracovni cestu mimo obvodu obce jeho
pravidelného pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie v stlade
s ustanoveniami Zakonnika prace.

(2) Po¢as  pracovnej cesty vykondva  zamestnanec pracu podla pokynov veduceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Pracovnu cestu do zahrani¢ia moéze
zamestnanec vykonat’ len so sthlasom GR ASR.

(3) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patria cestovné nahrady podl'a osobitného
pravneho predpisu.

Clanok XVIIIL.
Prekazky v praci

(1) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci na Cas ked’ na strane
zamestnanca nastali dolezité osobné prekazky v praci podla § 141 ods. 1 Zakonnika prace
(najmé pracovna neschopnost’ pre chorobu, alebo uraz, materskd dovolenka, otcovska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny a d’alSie). Za tento ¢as
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy ak osobitny predpis neurcuje inak.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné vol'no z dovodu a v rozsahu
stanovenom zakonom a to s ndhradou mzdy, alebo bez nahrady mzdy a to najmaé:

a) vysSetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, pracovné vol'no
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as najviac v§ak na sedem dni
v kalendarnom roku,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie,
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urené vySetrenie,
oSetrenie, alebo lieCenie, pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
rodinnému prislusnikovi na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku,

¢) sprevadzanie neplnoletého dietat’a do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon
odbornych ¢innosti; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu. Osamelému zamestnancovi, ktory ma dieta do 15
rokov veku zverené vylucne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktory sam

15



vykonava rodi¢ovské prava a povinnosti k tomuto diet’at'u, patri pracovné vol'no s
nahradou mzdy aj d’alSich najviac sedem dni v kalendarnom roku.

(3) Dalsie osobné prekazky na strane zamestnanca ako napr. narodenie diet'at’a zamestnancovi,
umrtie rodinného prislusnika, svadba, stahovanie, nepredvidané prerusenie premavky
verejnej dopravy a dalSie, pri ktorych zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no v stanovenom rozsahu s nahradou mzdy, alebo bez nej upravuju ust. Zakonnika prace.

(4) Zamestnanec je povinny vcas poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku v
praci svojho bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca. Pracovné volno sa
neposkytuje, ak sa moze zélezitost’ vybavit mimo pracovného ¢asu. Ak zamestnancovi
prekazka v préaci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit
bezprostredne nadriadené¢ho vediuceho zamestnanca a zaroven oznamit’ predpokladant dobu
jej trvania.

(5) Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci a jej trvanie bezprostredne
nadriadenému vedicemu potvrdenim/ priepustkou. Potvrdenie/priepustku podpisané
nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozit’ k mesacnej evidencii odpracovaného casu.

(6) Ak zamestnanec nepritomnost’ v praci nepreukaze, alebo ide o spornu nepritomnost’ v praci,
zamestnavatel’ moéze jeho nepritomnost’ v praci neospravedlnit’ (vykazané neospravedlnené
zmeskanie prace s d’alSimi pracovnopravnymi dosledkami).

(7) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo uraz, je povinny on, alebo
jeho pribuzny bezodkladne oznamit vznik pracovnej neschopnosti nadriadenému vediicemu
zamestnancovi.

(8) Dalgie pracovné volno bez nahrady mzdy nad ramec zdkona mozno zamestnancovi
poskytnut’ s prihliadnutim na ¢erpanie dovolenky.

Clanok XIX.
Dovolenka

(1) Zamestnancovi vznika narok na dovolenku za podmienok a v diZke stanovenej Zakonnikom
prace. Poskytnutie dovolenky a jej Cerpanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace.

(2) Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri ur¢eni planu dovoleniek treba prihliadat’ na Ulohy
zamestnavatel'a a opravnené zaujmy zamestnanca.

(3) Zamestnavatel’ je povinny urc¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekéazky
Vv préci na strane zamestnanca.

(4) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku, pretoze zamestnavatel
neurcil jej Cerpanie alebo pre prekdzky v préci na strane zamestnanca, zamestnavatel je
povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho roka.

(5) Zamestnancovi patri za vycerpanii dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.
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(6) Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalenddrneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(7) Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

(8) O navrhu zamestnanca na Cerpanie dovolenky rozhoduje bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanec.

Clanok XX.
Prilezitostny vykon prace z domacnosti

(1) Zamestnanec moze prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti vykonavat pracu
z domacnosti so sthlasom zamestnavatel'a/ vediceho zamestnanca alebo po dohode s nim
ak to umoznuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluvy.

(2) Vykon prace podl'a ods. 1 sa nepovazuje za domacku pracu ani telepracu podla §52
Zéakonnika prace.

(3) Prilezitostny vykon prace z domacnosti nezakladd zamestnancovi pravny narok na
pravidelny vykon prace mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Pri vykone prace z domacnosti je zamestnanec povinny najma:

a) plnit pracovné ulohy riadne a vcas,
b) efektivne vyuzivat’ pracovny Cas,
¢) byt dostupny prostrednictvom dohodnutych komunika¢nych prostriedkov,
d) chréanit’ majetok a doverné informacie zamestnavatel’a.
(5) Zamestnancovi patri za den vykonu prace z domacnosti zabezpeCenie stravovania alebo
prispevok na stravovanie za rovnakych podmienok ako pri vykone prace na pracovisku, ak
st splnené podmienky ustanovené Zakonnikom préce.

Clanok XXI.
Zodpovednost’ za Skodu
(1) Zodpovednost’ zamestnanca a zamestnavatel'a za Skodu sa spravuje ustanoveniami §179 a
§191 ZP.

1.1. Preven¢na povinnost’ zamestnanca

(1) Zamestnanec, je povinny si po¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

(2) Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakro€it'. Tuto povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by
tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
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1.2. VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec, zodpoveda za Skodu, ktoru sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnanec zodpoveda aj za
Skodu, ktora sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

(2) Zamestnanec zodpoveda za Skodu, ktora vznikne zamestnavatel'ovi priamo, ale aj nepriamo
tym, Zze zamestnavatel bol povinny z dévodu poruSenia zdkonnych povinnosti
zamestnancom nahradit’ Skodu inému.

1.3. Zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat’, a za stratu zverenych predmetov
(1) Zamestnanec, zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vyuctovat
na zéklade uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti, a za stratu nastrojov, ochrannych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel' zveril na zdklade
pisomného potvrdenia.
(2) Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité
hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty podliehajuce vytacétovaniu (t.
Jj- urcené pre obeh alebo obrat). Spravidla pdjde o nasledovné funkcie a hodnoty:
a) pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim petlaznych hotovosti a cenin, ich
uschovou a vydavanim,
b) zamestnanci skladového hospodarstva, ktori prijimaju, skladuju alebo vydavaju
materialy, tovar a pod,
c) ini zamestnanci, ak splfiaji podmienku zverenych hodndt podlichajucich
vyuctovaniu.
(3) Podnet na wuzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti dava zamestnavatel alebo
zamestnanec pred zverenim dotknutych hodno6t zamestnancovi.
(4) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ pisomna, inak je neplatna.
(5) Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zakladé do jeho osobného spisu.
(6) Inventarizacia, odstipenie zamestnanca od dohody o hmotnej zodpovednosti a zanik
dohody o hmotnej zodpovednosti sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.
(7) Odseky 1 az 6. sa primerane pouZziji aj na dohody o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti
viacerych zamestnancov, ktori pracuji na rovnakom pracovisku a spolo¢ne zodpovedajl za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré su povinni vyuactovat'.

1.4. Zavinenie zamestnanca

(1) Zavinenie zamestnanca v suvislosti so vznikom Skody je zamestnavatel’ povinny preukézat’,
okrem pripadov uvedenych v § 182 Zakonnika préce, t. j. pri zodpovednosti zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktor¢ je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade
pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti, a v § 185 Zdkonnika prace, t. j. pri
zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril
na zéklade pisomného potvrdenia.

(2) V pripadoch zodpovednosti za Skodu podla § 182 a § 185 Zdkonnika préce plati, Ze
zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukaze, ze schodok alebo
strata vznikli uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.
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1.5. Vylicenie zodpovednosti zamestnanca

(1) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktort spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento
stav sam umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spésobom primeranym okolnostiam.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyva z podnikatel'ského rizika
zamestnavatel’a a pri dusevnej nespdsobilosti.

1.6. Rozsah a sposob nahrady Skody zamestnancom

(1) Zamestnavatel’ méze pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda.

(2) Nahradu skody ur¢i zamestnavatel’.

(3) Pri urceni vysky Skody na veci sa vychddza z ceny veci v ase vzniku $kody.

(4) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak §kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu a ak tito
Skodu zamestnéavatel’ od zamestnanca pozaduje.

(5) Skuto€nou Skodou treba rozumiet’ majetkovi ujmu, o ktort sa majetok zamestnavatel’a
zmenSil.

(6) Pre urcenie vysky Skody sa prihliada aj na nadobudaciu cenu s prihliadnutim na obvyklé
opotrebenie, teda jej zostatkovi cenu.

(7) V pripade nulovej zostatkovej hodnoty veci, ktora bola v uzivani, je povinny zamestnavatel’
pozadovat’ ako nahradu Skody adekvatnu nahradu poskodenej (prip. odcudzenej) veci.

(8) Vyska nédhrady Skody spdsobenej z nedbanlivosti, ktori zamestnavatel pozaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajlicu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym
sposobil skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitni zodpovednost’ zamestnanca
podla § 182 a § 185 Zakonnika prace alebo ak bola Skoda spdsobena pod vplyvom alkoholu,
alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

(9) Ak bola Skoda sposobend Umyselne, mdze zamestndvatel okrem skutocnej Skody
pozadovat’ aj nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.
(10)  Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’, alebo za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu

v plnej sume.

(11) Ak zodpoveda za Skodu niekol’ko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomerna cast’
Skody podl'a miery svojho zavinenia.

(12)  Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom urci podiel
nahrady podl'a pomeru ich priemernych zarobkov, priCom zarobok ich veduceho a jeho
zastupcu sa zapocita v dvojnasobnej sume. Podiel tejto ndhrady nesmie u jednotlivych
zamestnancov s vynimkou veduceho a jeho zastupcu presiahnut’ sumu rovnajicu sa ich
priemernému mesacnému zarobku pred vznikom Skody. Ak sa takto ur¢enymi podielmi
neuhradi celd Skoda, zvySok je povinny uhradit’ vedici a jeho zéastupca podla pomeru
svojich priemernych zarobkov.

(13) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho Cast’ zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov, uhradi schodok tento zamestnanec podl'a miery svojho zavinenia. Zvys$nu
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cast’ schodku uhradia vSetci spolo¢ne zodpovedni zamestnanci podielmi uréenymi podla
ods. 12 bodu 1.6..

1.7. Preven¢na povinnost’ zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’, je povinny zabezpeCovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

1.8. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi.

(2) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorGt mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

(3) Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim na mieste na to uréenom a ak nie
je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia (vac¢$ia hodnota penazi, klenoty a iné cennosti), zamestnavatel
zodpoveda, len ak ich prevzal do ischovy, inak najviac do sumy 165,97 eura. Uschovou sa
rozumie trezor umiestneny na sekretariate zamestnavatel'a. Pravo zamestnanca na ndhradu
Skody na veciach podla tohto bodu zanikne, ak o nej pisomne neupovedomil
zamestnavatel'a bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode
dozvedel.

(4) Zamestnavatel’ zodpoveda aj za vecnu Skodu vzniknuti zamestnancovi pri odvracani Skody
hroziacej zamestnavatel'ovi, ak zamestnanec nebezpecenstvo sdm timyselne nevyvolal a ak
si pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.

1.9. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z
povolania

(1) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu spésobent mu pracovnym urazom, ku
ktorému doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim, a za Skodu
sposobenu zamestnancovi chorobou z povolania, a to aj v pripade, Ze zamestnavatel’ dodrzal
vSetky povinnosti vyplyvajice z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi.

(2) Za Skodu spdsobent zamestnancovi pracovnym Urazom zodpovedd zamestnavatel, u
ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného Urazu v pracovnom pomere.

(3) Za skodu sposobentl zamestnancovi chorobou z povolania zodpovedd zamestnavatel’, u

ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok,
z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Zoznam chorob z povolania
upravuju pravne predpisy o socialnom zabezpeceni.

1.10. Vylucenie a obmedzenie zodpovednosti zamestnavatel’a
(1) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
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pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

(2) Ak zamestnavatel preukaze, Zze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

(3) Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti za Skodu spdsobenti zamestnancovi pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania celkom, ak preukaze, ze jedinou pri¢inou vzniku Skody
bola skuto¢nost’, ze postihnuty zamestnanec:

a) si Skodu sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel’ nemohol Skode zabranit’,

b) svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukazatel'ne
oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sistavne vyzadovali a kontrolovali,

c) si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom sprdvania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci
neporusil pravne predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo osobitné predpisy, konal 'ahkomysel'ne a musel si pritom byt vzhl'adom na
svoju kvalifikaciu a sktisenosti vedomy, Ze si moze privodit’ uymu na zdravi.

(4) Zamestnavatel’ sa nemoze zbavit' zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri
odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiuceho
zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sim umyselne nevyvolal.

1.11. Rozsah a sposob nahrady Skody zamestnavatel’om

(1) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu §kodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(2) Priurceni vysky Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku Skody.

(3) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny traz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma
narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, na poskytnutie ndhrady za
vecnu Skodu. Ani v tomto pripade zamestndvatel’ nezodpovedad zamestnancovi za Skodu na
motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch
potrebnych na vykon prace, ktoré pouZzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatel’a.

(4) Rozsah zodpovednosti podl'a ods. 3 tohto bodu je zamestnavatel' povinny prerokovat’ bez
zbyto¢ného odkladu so zamestnancom.

(5) Ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti sCasti, urci sa ¢ast’ Skody, za ktoru zodpoveda
zamestnanec, podl'a miery jeho zavinenia. Zamestnancovi sa v§ak uhradi aspon jedna tretina
Skody, ak mu Skoda vznikla preto, Ze si po€inal v rozpore s obvyklym spésobom spravania
sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal 'ahkomysel'ne a musel si pritom
byt vzhl'adom na svoju kvalifikdciu a skusenosti vedomy, ze si mdze privodit’ uyymu na
zdravi.

1.12. Postupy pri Skodovych udalosti
(1) GR ASR poveri zamestnanca, ktory zabezpeci zistenie skutkového stavu Skodovej udalosti
najma:
a) urcenie pri¢in vzniku Skody,
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b) vysky skody,

¢) preukazanie zavinenia, pripadne spoluzavinenia a identifikaciu oséb zodpovednych
za vzniknuta Skodu, voci ktorym je mozné uplatnit’ narok na ndhradu skody,

d) prerokovanie Skodovej udalosti spolu s prislusSnym veduci zamestnancom
organizacného utvaru, na ktorom Skoda vznikla. Zamestnanec zodpovedny za
vzniknutt Skodu a poskodeny su povinni sa zacastnit’ prerokovania Skodového
pripadu vzdy, ak st na to vyzvani,

e) vedie evidenciu Skodovych udalosti,

(2) Pre nalezité objasnenie skutkového stavu vzniknutej Skody, povereny zamestnanec
postupuje v sucinnosti so vSetkymi zamestnancami. S tymto cielom st zamestnanci povinni
najmi poskytnut’ poverenému zamestnancovi potrebné vysvetlenia a udaje.

(3) Zamestnanec v ramci svojho poverenia sleduje a prehodnocuje stav uplatnovania prava na
nahradu Skody a podl'a potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku Skody.

1.13.Dohoda o nahrade Skody

(1) Ak zamestnanec uzna zavédzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak sa dohodne sposob
nahrady Skody, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je neplatna.

(2) Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak uz bola skoda uhradena dobrovolne.

(3) Ak doslo k dohode o zraZkach zo mzdy, odovzda skodova komisia riadne vyplnentt dohodu
v dvoch vyhotoveniach na kancelariu ASR na vykonanie zraZok zo mzdy.

Clanok XXII.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnanci a veduci zamestnanci su povinni obozndmit’ sa s tymto pracovnym poriadkom
a dodrziavat’ jeho ustanovenia.

(2) Zamestnavatel obozndmi kazdého zamestnanca s pracovnym poriadkom jeho
spristupnenim v elektronickej podobe alebo na dostupnom mieste u zamestnavatel’a.

(3) Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na www.alianciasr.sk/dokumenty

(4) Tento pracovny poriadok nadobudol platnost’ schvéalenim sprdvnou radou a Odborovou
organizaciou Socialny dialog pri Aliancii sektorovych rad dinal7.3.2026 a u¢innost’ diiom
jeho zverejnenia, stym, ze dilom nadobudnutia platnosti a G€innosti sa rusi platnost’
a ucinnost’ Vnutorného predpisu €. 2/2024 Pracovny poriadok.

Schval'uje: Spravna rada
Odborova organizacia Socidlny dialdg pri Aliancii sektorovych rad
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