Statit sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu, vedu
a osobnostny rozvoj

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Statat sektorovej rady upravuje posobnost sektorovej rady, jej zakladné Glohy, zloZenie
sektorovej rady, spdsob vymenuvania jej ¢lenov, dovody zaniku ¢lenstva a sposob
rokovania sektorovej rady.

2. Radu zriad’uje Aliancia sektorovych rad (d’alej len ,,Zdruzenie”) podl'a § 35b ods. 1 pism.
b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov ako dobrovol'né nezavislé profesijné a odborné
zdruZzenie zastupcov zamestnavatel'ov, odborovych organizécii, vzdelavacich institucii a
d’alSich organizacii, organov Statnej spravy a orgdnov izemnej samospravy na zaklade
navrhu garantujlcej institacie, ktorou je jeden zo zakladajucich ¢lenov Zdruzenia.

Clanok 2
Posobnost’ rady

Rada

a) aktualizuje Narodnu sustavu povolani a Narodnu sustavu kvalifikacii v rozsahu svojej
pOsobnosti,

b) urcuje poziadavky na odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykon
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na
ich prenos do systému celozivotného vzdelavania,

c¢) spolupracuje so Zdruzenim pri posudzovani kvality vzdeldvacich programov uréenych
pre vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti,

d) prostrednictvom ZdruZenia navrhuje Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky zmeny podmienok overovania kvalifikacii,

e) na zaklade poziadavky Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske;j
republiky spolupracuje so Zdruzenim pri posudzovani kvality vzdelavacich programov
d’alSieho vzdeldvania predlozenych na akreditaciu podla zékona ¢. 568/2009 Z. z. o
celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov vratane posudzovania ich stiladu s aktualnymi a budicimi potrebami trhu
prace,

f) monitoruje trh prace v sektore a posudzuje vyvojové trendy s definovanim
kvantitativnych a kvalitativnych poziadaviek na pracovnu silu, navrhuje Zdruzeniu
potrebné opatrenia,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/

g) prostrednictvom ZdruZenia spolupracuje s Ministerstvom préace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky pri priprave navrhov projektov vzdeldvania a pripravy
pre trh prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,

h) plni d’alSie lohy, ktorymi ju poveri ZdruZenie.

Clanok 3
Pracovné skupiny

Rada moze, v pripade potreby, vytvarat’ pracovné skupiny ako svoje poradné organy; ich
¢innost’ je limitovana ¢asom, na ktory boli vytvorené, resp. splnenim zadanej ulohy.
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Clanok 4
ZloZenie rady a Clenstvo v rade

Clenmi rady st

a) Predseda rady,

b) Garant rady,

c) Tajomnik rady,

d) Expert pre vzdelavanie,

e) Expert pre zamestnancov,

f) Expert pre oblast’ zelenej a digitalnej transformaécie,
g) Expert pre data,

h) Expert pre regiony,

1) Expert pre trh prace,

j) Dalsi experti.

Reprezentativnost’ zlozenia rady a jej inStitucionalnu a personalnu aktualizéciu
zabezpeC€uju garant a predseda rady.

Clenstvo v rade vznikd vymenovanim na zaklade inStitticie, ktort bude ¢len v rade
zastupovat’.

a) Garanta rady a predsedu rady vymenuva a odvolava ZdruZenie na zdklade navrhu
garantujucej institicie,
b) ¢lenov rady podl'a bodu 1 pism. d) aZ j) vymenuva a odvoldva predseda rady.



Tajomnikom rady je zastupca kancelarie ZdruZenia.

Tajomnikom pracovnej skupiny je ¢len rady, ktory je zaroved vedicim pracovnej skupiny.
Clenov pracovnej skupiny vymenuje predseda rady. 3

Clenovia rady sa podiel’aju na jej ¢innosti vyuzitim svojich odbornych vedomosti a
kontaktnej siete odbornikov, pricom sa riadia stanoviskami a zaujmami instittcie, ktora v
rade zastupuju.

Clenstvo v rade je zastupitel'né na zaklade pisomného rozhodnutia intiticie, ktora ¢len v
rade zastupuje.

Clenstvo v rade zanika:

a) vzdanim sa ¢lenstva diiom dorucenia pisomného oznamenia o vzdani sa ¢lenstva
predsedovi rady,

b) odvolanim ¢lena predsedom rady diiom, ktory je uvedeny v odvolani,

c) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho, ¢i nezvestného,

d) zanikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru ¢lena v institucii,
ktoru v rade zastupuje,

e) odvolanim na zdklade poziadavky inStitlicie, ktord ¢lena nominovala, a to diiom, ktory
je uvedeny v odvolani,

f) ukoncenim ¢innosti rady a jej zdnikom.

Predseda méze odvolat’ ¢lena rady, ak:

a) sa Clen rady nezucastnil bez ospravedlnenia dvoch po sebe nasledujucich rokovani rady,

b) bol ¢len rady pravoplatne odsudeny za trestny Cin,

¢) bol ¢len rady pravoplatnym rozhodnutim stidu pozbaveny spdsobilosti na pravne
ukony, a to v plnej miere alebo Ciasto¢ne,

d) nevykondava riadne funkciu ¢lena rady, v stlade s tymto Statitom, najmenej dva po sebe
nasledujuce kalendarne mesiace.



Clanok 5
Hlavné ulohy garanta, predsedu, tajomnika rady a tajomnikov pracovnych skupin

. Predseda rady najma:

a) riadi ¢innost rady, reprezentuje radu a kona v jej mene,

b) zodpoveda za ¢innost’ rady generadlnemu riaditelovi Zdruzenia,

c¢) zvoléava a vedie rokovania rady,

d) vymenuva a riadi ¢innost’ ¢lenov,

e) zriad'uje v pripade potreby pracovné skupiny rady.

. Garant rady dohliada na odbornu uroven vysledkov ¢innosti rady, priCom najma:

a) metodicky usmeriiuje ¢innost rady a radou zriadené pracovné skupiny,

b) prenasa do ¢innosti rady metodické usmernenia odbornych institacii,

¢) vyjadruje sa k vysledkom Cinnosti rady,

d) poskytuje odporicania z profesijnych organizacii,

e) zabezpecuje udrzatel'né prepojenie medzi sektorom a sektorovou radu z hl'adiska politik
s rozvoja sektora

f) schvaluje odmeny ¢lenom rady.

. Predsedu rady v Case jeho nepritomnosti (najviac po dobu troch mesiacov) zastupuje v

plnom rozsahu nim pisomne povereny ¢len rady. O zastupovani musi byt’ informovany

generalny riaditel’ ZdruZenia.

. Predsedu rady pocas jeho dlhodobej nepritomnosti (po viac ako troch mesiacoch) zastupuje

v plnom rozsahu nim pisomne povereny ¢len rady, potvrdeny prezidentom ZdruZzenia.

. Tajomnik rady najma:

a) zabezpecuje organizacno-technicku stranku ¢innosti rady,

b) koordinuje terminy a priebeh rokovani rady v sulade s jej ulohami,

¢) pripravuje persondlnu a mzdovu agendu rady a predkladé ju garantujtcej institucii,

d) zodpoveda za aktualizaciu zoznamu ¢lenov rady; akékol'vek zmeny je povinny nahlasit’
Zdruzeniu.

. Tajomnici pracovnych skupin metodicko-technicky a organiza¢ne zabezpecuju vsetky

ulohy stvisiace s ¢innost’ou pracovnych skupin.
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Clanok 6
Rokovanie rady

. Rokovania rady sa uskuto¢iiuji prezen¢nou formou podla potreby, najmenej vSak

jedenkrat za Stvrtrok. Rokovania sa m6Zu konat’ aj hybridnou formou.

. Termin, program a miesto rokovania rady urcuje predseda rady oznamenim, ktoré musi

byt ¢lenom rady dorucené v pisomnej alebo elektronickej forme najmenej 10 dni pred
terminom rokovania.

. Predseda rady je povinny zvolat’ jej rokovanie na zaklade ziadosti:

a) Generalneho riaditel'a Zdruzenia, alebo
b) najmenej dvoch tretin ¢lenov rady.

. Clenovia rady potvrdzuji svoju pritomnost’ na jej rokovani podpisom na prezenénej

listine.

. Svoju odévodnenu neucast’ na rokovani rady ospravedlni ¢len rady vopred tajomnikovi

najneskor 3 dni pred rokovanim alebo bezodkladne potom, ako sa dozvie o dévode svojej
nepritomnosti na rokovani rady.

. Rokovanie rady riadi predseda rady (v pripade jeho nepritomnosti povereny ¢len rady).
. Rokovanie rady je neverejné.

Rada je uznasaniaschopnd, ak s na rokovani pritomné najmenej dve tretiny jej Clenov s
hlasovacim pravom. Hlasovacie pravo nema tajomnik rady. Ak nie je 15 mintt po
planovanom zaciatku pritomné dvojtretinova véc¢sina ¢lenov rady s hlasovacim pravom,
zacne sa po uplynuti 30 mintt od planovaného zaciatku nové rokovanie rady s rovnakym
programom, ktoré sa povazuje za uznaSaniaschopné.

. Na prijatie uznesenia je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vac¢siny z pritomnych ¢lenov rady

s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. V pripade
hlasovania formou pisomnou formou je obdobne potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacSiny
¢lenov rady s hlasovacim pravom, pricom v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu.

Na rokovani rady ma pravo zcastnit’ sa ¢len Zdruzenia, avSak bez hlasovacieho prava.
Rada moéze na svoje rokovania pozyvat’ na zaklade navrhu niektorého z ¢lenov a po
stihlase predsedu rady hosti, najmé expertov z oblasti prerokovavanej problematiky. Tieto
osoby nemaju pravo hlasovat. Odbornici prizvani na rokovanie su povinni zachovavat
mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s neverejnym rokovanim
rady.

Tajomnik rady vyhotovuje o kazdom jej rokovani pisomny zdznam, ktory sa schvéleny a
podpisany predsedom rady doruci clenom rady pisomne alebo elektronicky najneskér do 5
dni terminu rokovania rady, z ktorého bol vyhotoveny.



[98)

Clanok 7
Financovanie ¢innosti rady

Hlavnym zdrojom financovania ¢innosti rady su prostriedky Eurdpskeho socidlneho fondu
a Statneho rozpoctu.

Zdrojom financovania mézu byt aj:

a) prispevky zamestnavatel'skych subjektov,

b) financné prostriedky z rozpoctu rady,

c) iné zdroje. 6

Odmenovanie ¢lenov rady a ¢lenov pracovnych skupin sa odvija od dohodnutého rozsahu
prac, splnené¢ho ¢asového a vecného harmonogramu uloh a kvality ich ¢innosti.

Naklady na ¢innost’ rady zabezpecuje garantujica institcia.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Statt je pre lenov rady a pre &lenov pracovnych skupin zavizny a ich povinnostou je
dodrziavat’ ho.

Stattt nadobudol u¢innost’ dita 2.2.2024 jeho schvalenim Spravnou radou Zdruzenia.

Stattit je mozné menit’ a dopliat’ formou o&islovanych dodatkov, ktoré schvali Spravna rada
ZdruZenia.

Pripadné spory v ramci ¢innosti rad riesi Zdruzenie.

V.I.

PhDr. Monika Uhlerova, PhD.
garantka Sektorovej rady
pre vzdelavanie, vychovu a $port

V.I.
Ing. Pavel Ondek predseda

Sektorovej rady pre vzdelavanie,
vychovu a Sport



